
EVIDENCIA OBLIGACIÓN 1 
 
3. Evidencia obligación 1 Orientación FPI presencial en las fichas asociadas: 
 
Ficha No. 2961345 
Grado: 10 
Fecha: Julio 
Institución: San Pedro Claver 
Programa: Programación de Software. 
Competencia:  DESARROLLO DE LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO Y 
METODOLOGÍAS DE DESARROLLO 
Proyecto formativo: APLICACIONES MULTIPLATAFORMA PARA ÁREAS ADMINISTRATIVAS DEL SECTOR 
EDUCATIVO, INDUSTRIAL Y SERVICIOS DE MICRO Y PEQUEÑAS EMPRESAS DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL 
CIAS 
Fase: Ejecución. 
Actividad del proyecto formativo 
Resultado de Aprendizaje: RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE 
ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN SELECCIONADO. 
Entregables:  

I. Reflexión y respuesta conceptos básicos de algoritmos. 
II. PDF de los talleres algoritmos. 

III. Comprimido de archivo con el código fuente ejercicios lPP. 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCIÓN

Versión: 02

Marzo de 2015

 Programa de formación: Programacion de Software

 Instructor/Tutor: Oscar Javier Moreno Quiceno

CENTRO DE FORMACION DE LA INNOVACIÓN AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS 20

APRENDIZ DOCUMENTO

CONTROL DE INASISTENCIAS 

CAUSAL DE 

DESERCIÓN
OBSERVACIONES TOTALjulio

ARANDA CUESTA SAMUEL 

ARDILA PEÑALOZA ALIZON CAMILA 

BELTRAN GALEANO JUAN FELIPE 

BLANDON QUINTERO MAIRA SALOME 

CORRALES DUVAN EDUARDO

DUARTE VEGA EIMI ALEJANDRA

QUICENO CIFUENTES EDDY SANTIAGO 

ANA MARIA PINTO VELEZ

GALEANO OBANDO JULIAN ERNESTO 

GAÑAN TRILLOS JOHAN DAVID 

GARCIA SIERVO MIRIAM ALEISHA 

GIRALDO BARRIO OSCAR SANTIAGO

HORTUA AGUIRRE SANTIAGO 

RODAS PALACIOS JUAN CAMILO 

RUEDA COLLAZOS ADRIAN FELIPE 

TILANO JARAMILLO SERGIO SANTIAGO 

MAZO FERNANDEZ NATHALIA 

MAZO VAQUERO EMANUEL 

MORENO MERIÑO NICOLAS

NAVARRO MONSALVE JUAN ESTEBAN 

NEMOCON MUÑOZ FRANCO 

FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES

Causas de deserción: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Personales (3) Condicionamiento: Problemas Disciplinarios, Problemas Académicos, Incumplimientos injustificados (4)Traslado de Jornada: Motivos Laborales, Motivos Personales

(5)Cancelación : Deserción Etapa Práctica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, Condicionamiento Disciplinario, Condicionamiento Académico, Incumplimiento Contrato de Aprendizaje (6) Aplazamiento : Motivos Laborales,Motivos Personales, Enfermedad, Motivos Ecnómicos, Servicio Militar, Calamidad Domestica, Licencia de

Maternidad (7) Por parte del Aprendiz: Traslado de Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario.  (8) Otros. Especificar en observaciones

Nota : Registrar el número de horas de inasistencia por aprendiz. Si la inasistencia es con excusa adjuntar soporte. El Instructor debe firmar por cada sesión de formación. Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias de cada unos de los aprendices, archivar el formato en la carpeta del grupo y reportar al comité de evaluación

los casos que ameriten. El formato no admite tachones o enmendaduras.    



 

 

Ficha No. 2961347. 
Grado: 10. 
Fecha: Julio. 
Institución: San Pedro Claver. 
Programa: Sistemas teleinformáticos 
Competencia: Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico. 
Proyecto formativo: FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS TELEINFORMÁTICOS DE EQUIPOS Y REDES EN 
LAS MIPYMES DE LA REGIÓN DE BOYACA. 
Fase: Ejecución. 
Actividad del proyecto formativo: IMPLEMENTAR PROCESOS PARA EL MANTENIMIENTO FÍSICO, LÓGIO Y 
HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO Y REDES DE DATOS. 
Resultado de Aprendizaje: RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE CÓMPUTO 
SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS 
Entregable: 

I. Definiciones proceso de desensamble y ensamble de los equipos de escritorio, portátiles y todo 
en uno. 

II. Cuestionario de preguntas relacionadas a la reflexión de la importancia del mantenimiento.  
III. Video explicativo identifica las partes internas y externas de los equipos de cómputo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ID :       2961347  Centro de Formación:
TOTAL APRENDICES 29

5 12 19 26
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Versión: 02

Marzo de 2015

CAUSAL DE 

DESERCIÓN
OBSERVACIONES TOTAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCIÓN

 Programa de formación: SISTEMAS TELEINFORAMTICAS 

Oscar Javier Moreno Quiceno

CONTROL DE INASISTENCIAS 

 Instructor/Tutor:

 APRENDIZ DOCUMENTO

Centro de la Innovacion Agroindustrial y de Servicios

DELGADO ORTIZ JULIAN ALEXANDER  

FONTECHA GALEANO ANA SOFIA 

GARCIA GONZALEZ MAICOL ESNEY 

GOMEZ ROMERO ASHLEY 

ANA YURIBIA ORREGO VEGA

CORDOBA JIMENEZ KAIDY BRIYID

CESPEDES MANTILLA MIGUEL ANGEL 

DELGADO DIAZ MARIANA 

MEZA SUAREZ LUIS MIGUEL 

MONSALVE GARZON DIEGO ALEJANDRO 

GONZALEZ LEMUS JORGE ANDRES 

GRAJALES MUÑOZ LOREN DAYAN 

LUGO MOSQUERA JEROM ANDRES 

MASTANTUONO RODRIGUEZ LUISANA ALEJANDRA 

MORENO CAICEDO DANNA JULISSA

MUÑOZ ERASO LAURA JIMENA 

ORTIZ HERNANDEZ ANGEL RAUL 

ROMERO TANGARIFE MAURO 

SANCHEZ ACOSTA KELLYN ALEJANDRA 

SUAREZ MEDINA CAMILO ANDRES

URREA LEDESMA DANNA MARIA

RODRIGUEZ GARCIA ROSIVETT ALEJANDRA

VARON CUADRADO VALENTINA 

Causas de deserción: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Personales  (3) Condicionamiento: Problemas Disciplinarios, Problemas Académicos, Incumplimientos injustificados  (4)Traslado de Jornada: Motivos Laborales, Motivos 

Personales  (5)Cancelación : Deserción Etapa Práctica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, Condicionamiento Disciplinario, Condicionamiento Académico, Incumplimiento Contrato de Aprendizaje  (6) Aplazamiento : Motivos Laborales,Motivos Personales, Enfermedad, Motivos Ecnómicos, Servicio Militar, Calamidad 

Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte del Aprendiz: Traslado de Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario.  (8) Otros. Especificar en observaciones

Nota : Registrar el número  de horas de inasistencia por aprendiz.  Si la inasistencia es con excusa adjuntar soporte.  El Instructor debe firmar por cada sesión  de formación.  Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias  de cada unos de los aprendices, archivar el formato en la carpeta del grupo y reportar al 

comité  de evaluación los casos que ameriten. El formato no admite tachones o enmendaduras.    

PERDOMO AGUDELO YERLY SIHOMARA

PEREZ BEJARANO JUAN MANUEL 

QUINTO SELIX DANIEL ALEJANDRO 

RIVERA GUARIN SAMUEL

FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES

RODRIGUEZ CUELLAR ALEXANDER 

RODRIGUEZ MOVILLA DANIELYS DAYANA 

ROMERO TANGARIFE JUAN CAMILO



 

 
 
Ficha No. -2961395 
Grado: 10. 
Fecha: Julio. 
Institución: Jhon F Kennedy 
Programa: Sistemas teleinformáticos 
Competencia: Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico. 
Proyecto formativo: FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS TELEINFORMÁTICOS DE EQUIPOS Y REDES EN 
LAS MIPYMES DE LA REGIÓN DE BOYACA. 
Fase: Ejecución. 
Actividad del proyecto formativo: IMPLEMENTAR PROCESOS PARA EL MANTENIMIENTO FÍSICO, LÓGIO Y 
HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO Y REDES DE DATOS. 
Resultado de Aprendizaje: RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE CÓMPUTO 
SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS 
Entregable: 

I. Definiciones proceso de desensamble y ensamble de los equipos de escritorio, portátiles y todo 
en uno. 

II. Cuestionario de preguntas relacionadas a la reflexión de la importancia del mantenimiento.  
III. Video explicativo identifica las partes internas y externas de los equipos de cómputo. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ID :  _1438977____________________________  Centro de Formación _____________ID 2961395
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCIÓN

Versión: 02

Marzo de 2015

 Programa de formación: SISTEMAS TELEINFORAMTICAS 

 Instructor/Tutor: Oscar Javier Moreno Quiceno

CENTRO DE FORMACION DE LA INNOVACIÓN AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS 

APRENDIZ DOCUMENTO

CONTROL DE INASISTENCIAS 
CAUSAL DE 

DESERCIÓN

OBSERVACIO

NES
TOTAL

ARCINIEGAS VIVERO MARIA ANGEL 

BEDOYA ARANGO DANIEL FELIPE 

CASTAÑEDA ARCINIEGAS JEFFREYDELL RAFAEL

CHASOY RENDON MARIA SOFIA 

CORPAS PEÑA CAROL MISHELLE

CORREA MARULANDA LUISA FERNANDA

CUARTAS ZAPATA EVELYN NIKOL

DIAZ TIRADO SANTIAGO

ESTRADA BERNAL STEFANY JULIETH 

GARNICA USUGA SOFIA

LONDOÑO HERRERA SUNNY VALENTINA 

MAHECHA JARAMILLO DANNA VALENTINA

MALAMBO SANCHEZ WILSON JOEL

MENDEZ JIENS ALEXANDER

MOLINA BELTRAN ALEXANDRA 

MUETE NAVARRO SHARIK SNID 

ORTIZ RENDON NATALIA KATHERINE 

PALACIOS CIRO ALEXANDRA

MUÑOZ OCAMPO EMMANUEL

USUGA AGUILAR JOHAN SEBASTIAN 

USUGA AGUILAR JULIAN SANTIAGO 

VELEZ QUINCENO NIKOL

VILLA LOPEZ KEVIN SMITH

PEREZ ARANGO CRISTIAN CAMILO

PEREZ OLAYA JUAN DIEGO

QUINTERO BETANCOURT OSCAR JAVIER

RAMIREZ ALZATE LEONARDO

RODRIGUEZ OSPINA ROSA MARIANA 

RUIZ HERRERA DAVID SANTIAGO

FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES

Causas de deserción: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Personales  (3) Condicionamiento: Problemas Disciplinarios, Problemas Académicos, Incumplimientos injustificados  (4)Traslado de 

Nota : Registrar el número  de horas de inasistencia por aprendiz.  Si la inasistencia es con excusa adjuntar soporte.  El Instructor debe firmar por cada sesión  de formación.  Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias  de cada unos de los aprendices, archivar el 

julio

S-RETIRO

Oscar Javier Moreno Quinceno
Resaltado

Oscar Javier Moreno Quinceno
Resaltado

Oscar Javier Moreno Quinceno
Resaltado

Oscar Javier Moreno Quinceno
Resaltado



 

 

Ficha No. 2961381  
Grado: 10 
Fecha: Julio. 
Institución: Jhon F Kennedy 
Programa: Sistemas teleinformáticos 
Competencia: Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico. 
Proyecto formativo: FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS TELEINFORMÁTICOS DE EQUIPOS Y REDES EN 
LAS MIPYMES DE LA REGIÓN DE BOYACA. 
Fase: Ejecución. 
Actividad del proyecto formativo: IMPLEMENTAR PROCESOS PARA EL MANTENIMIENTO FÍSICO, LÓGIO Y 
HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO Y REDES DE DATOS. 
Resultado de Aprendizaje: RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE CÓMPUTO 
SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS 
Entregable: 

I. Definiciones proceso de desensamble y ensamble de los equipos de escritorio, portátiles y todo 
en uno. 

II. Cuestionario de preguntas relacionadas a la reflexión de la importancia del mantenimiento.  
III. Video explicativo identifica las partes internas y externas de los equipos de cómputo. 

 

 

  

  

  



ID 2961381 TOTAL APRENDICES

3 10 17 24 31
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0

0

0

0
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Nota : Registrar el número de horas de inasistencia por aprendiz. Si la inasistencia es con excusa adjuntar soporte. El Instructor debe firmar por cada sesión de formación. Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias de cada unos de los

aprendices, archivar el formato en la carpeta del grupo y reportar al comité  de evaluación los casos que ameriten. El formato no admite tachones o enmendaduras.    

Causas de deserción: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Personales (3) Condicionamiento: Problemas Disciplinarios, Problemas Académicos, Incumplimientos

injustificados (4)Traslado de Jornada: Motivos Laborales, Motivos Personales (5)Cancelación : Deserción Etapa Práctica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, Condicionamiento Disciplinario, Condicionamiento Académico, Incumplimiento Contrato

de Aprendizaje (6) Aplazamiento : Motivos Laborales,Motivos Personales, Enfermedad, Motivos Ecnómicos, Servicio Militar, Calamidad Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte del Aprendiz: Traslado de Centro,Traslado de Programa,

Traslado de Jornada,Retiro Voluntario.  (8) Otros. Especificar en observaciones

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCIÓN

FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES

Versión: 02

Marzo de 2015

 Programa de formación: 

 Instructor/Tutor:

CENTRO DE FORMACION DE LA INNOVACIÓN AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS 

APRENDIZ

28

Oscar Javier Moreno Quiceno

Sistemas Teleinformaticos

DOCUMENTO TOTAL
CAUSAL DE 

DESERCIÓN

CONTROL DE INASISTENCIAS 

Julio OBSERVACIONES

ALEJANDRO CERVERA ARANGO 

ANDRÉS CAMILO TRUJILLO ESCUDERO

ANDRÉS FELIPE GALEANO LOAIZA

ANDRES JUAN ROMERO 

ANGELA MARIA GUZMAN PENAGOS

BRANDON SANTA SABOGAL

DANIEL ALEXANDER SAAVEDRA VARGAS

DANIEL SANTIAGO PEREZ RUIZ

DARLY YULIANA NARANJO ROBAYO 

MELANY ASHLEY TORRES REYES

NICOL DAYANA MOSQUERA MONTOYA

SAIDY YANEXY HERNANDEZ CORREA

MARIA JOSE VARGAS GALINDO

MARIANA DIAZ CAPERA

KLEBERSON FELIPE GOMEZ

LEIDY SOFIA FRANCO DIAZ

FERGY MICHELL CUARTAS 

JANDRY ALEXANDER GONZALEZ AMAYA

JEFERSON ARDIEL LOAIZA BEDOYA 

JONIER ANDRES SAAVEDRA MARTINEZ

KAREN DAYANA PENAGOS BEDOYA 

YAJAIRA ISABELLA TELLEZ RENGIFO

LUNA SARITH VERGARA BERMUDEZ

SARAY SOFIA VARGAS OSPINA

KENARD GERALD MONSALVE MOSQUERA

SARA IDALY CASTAÑEDA RIOS

VALERY MEJIA OROZCO

YINYER DAYANA OSPINA DAVID
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